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DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

52660010 EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 10/12/2020

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 288 horas

JUSTIFICACION:

La poblacion en Colombia se ha transformado en el dltimo siglo de eminentemente rural a una alta
concentracion en las ciudades y localidades. Actualmente, los resultados del Censo Nacional
Agropecuario y la Misién Rural para el Campo (DNP, 2018) establecen que esta poblacién
asciende a 15,8 %, la de centros poblados al 7.1 % y la de cabeceras municipales al 77.1 %. La
tasa de desempleo en el sector rural es baja comparada con la de las cabeceras, el empleo en las
zonas rurales del pais es informal en su mayoria y la cobertura pensional es inferior al 15% durante
el periodo analizado.

El desarrollo de la actividad del sector artesanal en la sociedad contemporanea, contribuye al
Producto Interno Bruto (PIB), genera divisas, empleo y permite involucrar personas y familias, cuya
Unica fuente de ingreso es la artesania, pese a la informalidad en la que se da la produccion y
distribucion de los productos.

Debido a lo anterior, el pais es uno de los de mayor proyeccion internacional por productos
representativos de cada una de las regiones de Colombia, los cuales se determinan, no sélo por su
valor cultural sino, por la calidad, alto grado de innovacion y diferenciacion.

Por lo tanto el SENA a través del Programa SENA Emprende Rural, propone el desarrollo de
acciones de formacion y acompafiamiento al emprendimiento y la empleabilidad rural, que permitan
incrementar el nimero de iniciativas empresariales sostenibles y la provision de empleados
calificados al sector productivo; asi como fortalecer las iniciativas comunitarias en las areas del
autoconsumo y aprovechamiento de los activos bioculturales del pais, como dinamizadores de la
generacion de empleo e ingresos en la ruralidad.

Para tal efecto el SENA como la UGnica institucion formadora a nivel Nacional ha disefiado el
programa EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES, el cual se
cre6 para dar respuesta al sector artesanal y esta dirigido a la inclusion social de personas,
comunidades campesinas, indigenas, afro descendientes, poblacién en condicién de Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y rural vulnerable de estrato 1, 2 y 3 del SISBEN, que viven en zonas
de reserva y territorios colectivos, con vocacion y destreza artesanal.

Esta accion de formacion pretende rescatar los oficios, saberes y tradiciones generacionales,
creando Unidades Productivas a partir de la elaboracion de accesorios artesanales, con la
utilizacién de recursos naturales propios de la region y las tendencias del mercado. Asi mismo, el
programa aporta al aprendiz habilidades y destrezas que le permiten identificar técnicas
ancestrales para el proceso productivo, facilitando el acceso a mercados especializados y
brindando el componente de activo Biocultural y sustento
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econdmico para las regiones.

REQUISITOS DE Jovenes rurales de 15-28 afios nivel 1, 2 y 3 del Sisbén (adaptacion ley 1622/13), o Poblacién rural
INGRESO: vulnerable mayor de 15 afios o Pequefios y medianos productores agropecuarios (ley 16/90 y ley
] 607/00)

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco

de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas

activas que estimulan el pensamiento de disefio, para la resoluciéon de problemas simulados y

reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,

integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto

productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el

METODOLOGICA: | gue hacery los resultados de aprendizaje que logra a traveés de la vinculacion activa de las

cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Fortalecer habilidades emprendedoras

Establecer competencias emprendedoras personales

Determinar las caracteristicas negociadoras

Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA1

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.
OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.

RA 2

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.
ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

FIJACION DE METAS: CRITERIOS.

RA 3

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIA: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.

RA 4

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: DIMENSIONES.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RECONOCER LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

RA2

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

RA 3

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION.
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RA 4
DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.
4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE

DIAGNOSTICO PERSONAL.
FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.
APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

RA 2
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.

APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

RA 3

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION.

SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA

EMPRENDEDORA.

RA 4

RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES
DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA.

ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ReqlfiSi_tos PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
Académicos MERCADEO E INGENIERIAS.

COMPETENCIAS:
MANEJO DE PLATAFORMA LMS.
PEDAGOGICAS:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.
. 2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y
Competencias |- ARACTERISTICAS.

minimas 3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO
NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL
4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y
RITMOS DE APRENDIZAJE.
5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO
6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES
DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,
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CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN
NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

3. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN
POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,
PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
(DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS
(DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y
BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION,
PROPOSITO, TECNICAS E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y
PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL:
FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU DESEMPENO LABORAL.

17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

IACTITUDINALES:

FLEXIBILIDAD.

ADAPTABILIDAD.

EMPATIA.

CAPACIDAD DE APRENDER.

TOLERANCIA.

RESPONSABILIDAD.

INNOVACION.

CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS.

RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

TRABAJO EN EQUIPO.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

Experiencia laboral
y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
250701117 PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Aprestar recursos.

Establecer plan.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

3. REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA ARTESANAL.

4. VALIDAR LA CALIDAD DE LOS ACCESORIOS SEGUN LA TECNICA ARTESANAL.

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES PARA LA ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES SEGUN FICHA

2. ELABORAR EL ACCESORIO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA1

CONTEXTO CULTURAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

INDUSTRIA CULTURAL: CONCEPTO Y APLICACIONES.

ACCESORIO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE ARMADO, TECNICAS DE ENSAMBLE
RECURSO NATURAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, OBTENCION.

DISENO: CONCEPTO, MODA, TENDENCIAS.

COLOR: CONCEPTO, TEORIA, CLASIFICACION.

ARTESANIA: CONCEPTO, CLASIFICACION

IDENTIDAD: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

CADENA DE VALOR DE LA ARTESANIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS.

DIAGRAMA DE PROCESOS: CONCEPTO Y COMPONENTES

FICHA TECNICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, INTERPRETACION

MATERIAS PRIMAS: CONCEPTO, DENOMINACIONES CARACTERISTICAS, USOS
INSUMOS: CONCEPTO, CLASES, USOS.

HERRAMIENTAS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS Y MANTENIMIENTO
NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS.

RA2
BOCETO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, MATERIALES, APLICACION.
DIAGRAMA DE PROCESOS: CONCEPTO, FASES, CARACTERISTICAS.
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TECNICA ARTESANAL: CONCEPTO, APLICACION, TIPOS, CARACTERISTICAS.
NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE.

RA3
ACABADOS: CONCEPTO, TECNICAS, CARACTERISTICAS, APLICACIONES Y USOS.
ENSAMBLE: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE APLICACION.
IMPERMEABILIZACION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS.
INMUNIZACION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS.

CALIDAD: CONCEPTO, TECNICA, APLICACIONES, NORMATIVIDAD.

RA4

NORMATIVA: CONCEPTO, TIPO.

CONTINGENCIAS: ESTRATEGIA, MATERIALES, TECNICA.

PRUEBAS DE CALIDAD: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS.
SUPRARECICLAJE: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS.
MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, SOSTENIBILIDAD, SUSTENTABILIDAD.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAL.

1. RECONOCER LOS RECURSOS NATURALES.

2. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS DEL ACCESORIO ARTESANAL.

3. ESTABLECER LOS COMPONENTES DEL FLUJOGRAMA EN EL PROCESO ARTESANAL.
4. DESCRIBIR LOS COMPONENTES DE LA FICHA TECNICA.

5. SELECCIONAR LOS MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS.

6. ADECUAR EL SITIO DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

RA2

1. INTERPRETAR EL DISENO DEL ACCESORIO ARTESANAL.

. APLICAR EL DIAGRAMA DE PROCESOS.

. SELECCIONAR LOS RECURSOS NATURALES.

. SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS E INSUMOS.

. TRANSFORMAR LOS RECURSOS NATURALES.

. CALCULAR EL PESO Y MEDIDA DE LOS MATERIALES.

. APLICAR LAS TECNICAS ARTESANALES.

. ENSAMBLAR LAS PIEZAS PARA EL ACCESORIO ARTESANAL.

. APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OCO~NOOTDS~WN

RA3

1. APLICAR TECNICAS DE ACABADO.

2. VERIFICAR LAS UNIONES DE ENSAMBLE.
3. IMPERMEABILIZAR LOS ACCESORIOS.

4. INMUNIZAR EL ACCESORIO ARTESANAL.

RA4

1. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL DIAGRAMA DE PROCESO.
2. ESTABLECER LOS AJUSTES AL PROCESO ARTESANAL.

3. REALIZAR PRUEBAS DE CALIDAD.

4. REUTILIZAR SOBRANTES DE MATERIALES.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

-IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS DEL ACCESORIO ARTESANAL A PARTIR DE LA FICHA TECNICA.
-SELECCIONA LOS MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LOS ACCESORIOS
ARTESANALES A PARTIR DE LOS RECURSOS NATURALES DEL ENTORNO.

RA2

-APLICA TECNICAS ARTESANALES EN LA ELABORACION DE ACCESORIOS A PARTIR DE LA FICHA TECNICA Y
RECURSOS NATURALES DE LA REGION.

-DESARROLLA FLUJOGRAMA DE PROCESO A PARTIR DE LAS CARACTERISTICAS DEL ACCESORIO
ARTESANAL.

RA3
-UTILIZA TECNICAS DE ACABADO DE ACUERDO CON EL ACCESORIO ARTESANAL.
-COMPRUEBA LA CALIDAD DEL ACCESORIO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA.

RA4

-APLICA METODOS EN EL CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE A PARTIR DEL USO SOSTENIBLE
DE RECURSOS NATURALES.

-PROPONE ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON LAS CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

REQUISITOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA.

ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:

Requisitos ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA

Académicos
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO.

ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO.

ALTERNATIVA 4:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES

COMPETENCIAS TECNICAS:

Competencias |1. PLANEA PROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.
minimas 2. REPRESENTA GRAFICAMENTE LA IDEA DE UN OBJETO ARTESANAL.

3. ELABORA FICHAS TECNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALES.

4. PREPARA MATERIALES NO MADERABLES (SEMILLAS) Y MADERABLES PARA LA

ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES.
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5. OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.

6. MANEJA TECNICAS ARTESANALES PARA LA TRANSFORMACION DE RECURSOS
MADERABLES Y NO MADERABLES.

7. ELABORA PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.
8. CONTROLA LA CALIDAD DE PRODUCTOS ARTESANALES ELABORADOS CON RECURSOS
MADERABLES Y NO MADERABLES.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS:

1.INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA
ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

Experiencia laboral
y/o especializacion

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
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MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
260101059 Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Diagnosticar entorno

Determinar la demanda

Establecer viabilidad

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RAP1:
EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.

RAP2:

CREATIVIDAD: CONCEPTO.

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
CONTEXTO: CONCEPTO, VARIABLES DE ANALISIS, TECNICAS DE ANALISIS.

RAPS:
MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, GRUPO META, FUENTES DE
INFORMACION, HERRAMIENTAS DE SEGMENTACION.
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GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES.
PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION.
VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS.

RAP4:

MODELO DE NEGOCIO: CONCEPTO, ELEMENTOS, HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA, TECNICAS
DE PRESENTACION.

PROPUESTA DE VALOR: CONCEPTO, HERRAMIENTAS.

CLIENTE: CONCEPTO, TIPOS, ESTRATEGIAS.

CANALES DE DISTRIBUCION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION, HERRAMIENTAS DE
SELECCION.

PROCESO: CONCEPTO, HERRAMIENTAS DE MAPEO, ACTIVIDADES CLAVE.

RECURSOS CLAVE: CONCEPTO, TIPOS.

SOCIO: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS DE IDENTIFICACION Y SELECCION DE SOCIOS CLAVE.
ESTRUCTURA DE COSTOS: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS DE ESTIMACION.

INGRESOS: CONCEPTO, FUENTES, ESTIMACION DE PRECIOS, PUNTO DE EQUILIBRIO.

ASOCIATIVIDAD: CONCEPTO, TIPOS, NORMATIVIDAD, METODOLOGIAS DE FOMENTO.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RAP1:

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ASOCIAR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CON RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

RAP2:

RECONOCER MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES.

INDAGAR CONTEXTO EN BUSCA DE POTENCIALES RETOS DE INNOVACION.
IDENTIFICAR RETO DE INNOVACION.

JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

RAP3:

RELACIONAR RETO DE INNOVACION CON EL MERCADO.

APLICA TECNICAS DE GENERACION DE IDEAS.

SELECCIONAR IDEA DE NEGOCIO CON BASE EN EL RETO DE INNOVACION.
EMPLEA TECNICAS DE PROTOTIPADO.

IMPLEMENTA TECNICAS DE VALIDACION PARA EL PROTOTIPO.

RAPA4:

IDENTIFICAR PROPUESTA DE VALOR.

DESCRIBIR SEGMENTO DE MERCADO Y RELACION CON EL CLIENTE.
SELECCIONAR CANALES DE DISTRIBUCION.

RELACIONAR ACTIVIDADES CON RECURSOS Y SOCIOS.

2/03/21 08:39 PM Pagina 11 de 14




LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v DISENO
A RED TECNOLOGICA

Modelo de DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
Mejora Continua

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RAP1:
RELACIONA LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP2:

DESCRIBE MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES DE ACUERDO CON HERRAMIENTA DE
IDENTIFICACION.

PLANTEA RETOS DE INNOVACION DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP3:
ELABORA PROTOTIPO DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO Y TECNICAS DE PROTOTIPADO.
AJUSTA PROTOTIPO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAPA4:
ELABORA MODELO DE NEGOCIO ACORDE CON HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

- PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
Requisitos  |MERCADEO E INGENIERIAS. ) '
Académicos | CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
MANEJO DE PLATAFORMA LMS

PEDAGOGICAS:

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.
EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.

CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.

CREACION DE TECNICAS DIDACTICAS PARA LA TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO TRABAJO EN EQUIPO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

MANEJO DE LAS TIC EN PROCESOS FORMATIVOS.

MANEJO DE PLATAFORMAS DE FORMACION Y GESTION EDUCATIVA.

UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS DE INTERNET.

Competencias
minimas

CTITUDINALES:
DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
TOLERANCIA.
TRABAJAR EN EQUIPO.
DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.
POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.
SER RESPONSABLE Y PUNTUAL
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Experiencia laboral
y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA
CENTRO DE
Responsable | ADRIANA XIMENA MONCAYO EQUIPO DE DISENO [MANUFACTURAEN 19/10/2020
del disefio | VELASCO CURRICULAR  |TEXTILES ¥ CUERO.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
Responsable DIRECCION GENERAL. 19/10/2020
dol disefio | DVANA SORAYA MORENO BRAND | APROBAR ANALISIS |5 5ECE 0N GENERAL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
Respansable | GISELLE POLO INTSETCRS I(éTOOR AGROECOLOGICO Y 261012020
: AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
Responsable INSTRUCTOR < 126/10/2020
ol deeso. | MARIA CRISTINA MARTINEZ TEcNicE) null. REGIONAL BOYACA
CENTRO
Rg:f’g;fjc’)'e MARITZA RAMIREZ 'NTSET CRkIJI%TC)OR AGROINDUSTRIAL DEL 26/10/2020
: META. REGIONAL META
Responsable CENTRO 26/10/2020
ol dieono | TANIA ARACELY GOMEZ INSTRUCTOR AGROTURISTICO.
TECNICO REGIONAL SANTANDER
CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
Responsable INSTRUCTOR 26/10/2020
ol deero. | CIELO GOMEZ TECNICO. DESARROLLO PECUARIO

DEL HUILA. REGIONAL
HUILA
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Responsable DIRECCION GENERAL. 10/12/2020
del disefio DIANA SORAYA MORENO BRAND | ACTIVAR PROGRAMA DIRECCION GENERAL

. DIRECCION GENERAL. 10/12/2020
Aprobacion DIANA SORAYA MORENO BRAND DIRECCION GENERAL
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